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1. В раздел I « Общие положения» внести следующее изменение, дополнив  

пунктом 1.13. следующего содержания: 

«1.13. Тип учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования 

детей. Вид учреждения: детская музыкальная школа». 

2. В раздел II «Предмет и цели деятельности Учреждения» внести следую-

щие изменения: 

2.1. Абзац 2 пункта 2.1. изложить в следующей редакции: 

«Основными целями деятельности Учреждения являются: обеспечение предоставле-

ния дополнительного образования детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, выяв-

ление одаренных детей в раннем возрасте, приобретение ими знаний, умений и навыков в 

области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их 

подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие предпрофессио-

нальные образовательные программы в области искусств и дополнительным общеобразова-

тельным  программам  художественно-эстетической направленности, а также: 

- формирование духовно-нравственной личности, еѐ адаптация к жизни в обществе; 

- развитие и укрепление связей в области искусства, в том числе международных; 

- осуществление просветительской деятельности». 

2.2.    Пункт 2.3. дополнить словами «и дополнительных общеобразовательных про-

грамм художественно-эстетической направленности». 

2.3.    Второй абзац пункта 2.4. дополнить словами «и дополнительным общеобразо-

вательным  программам  художественно-эстетической направленности». 

2.4.     Из пункта  2.8.  исключить  слова «или в указанный в ней срок и прекращается 

по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством». 

3.    В раздел III «Основные характеристики организации образовательного 

процесса» внести следующие изменения: 

3.1.    Пункт 3.2. дополнить словами «и (или) дополнительные общеобразовательные  

программы художественно-эстетической направленности». 

3.2.    Абзац 1 пункта 3.3. дополнить словами «и (или) дополнительными общеобра-

зовательными  программами художественно-эстетической направленности». 

Абзац 2 пункта 3.3. дополнить предложением следующего содержания: «Дополни-

тельные общеобразовательные  программы художественно-эстетической направленности 

разрабатываются Учреждением в соответствии с примерными образовательными програм-

мами Министерства культуры Российской Федерации». 

3.3.    Пункт 3.4. изложить в следующей редакции: «Организация образовательного 

процесса в Учреждении регламентируется образовательными программами и расписанием 

учебных занятий. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразо-

вательных программ в области искусств учебные планы, учебно-методические материалы 

разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требо-

ваниями». 

3.4.    Пункт 3.8. изложить в следующей редакции: 

«Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся по согласованию 

контрольных цифр общего контингента (ученических мест, финансируемых за счет средств 

бюджета города Нижнего Новгорода) с Учредителем».  

3.5.     Подпункт 3.8.2. изложить в следующей редакции:  

«Для поступающих в Учреждение проводится проверка способностей и возможно-

сти обучения по видам искусств. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, поз-

воляющих определить наличие тех или иных способностей: 

-  музыкальное искусство (слух, ритм, память, при необходимости – голосовые дан-

ные); 

-   хореографическое искусство (музыкальность, артистичность, пластичность); 

-  художественное искусство (художественная работа с натуры и задание по компо-

зиции); 
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-   театральное искусство (исполнение стихотворения, басни или песни)». 

3.6.    Подпункт 3.8.4. изложить в следующей редакции: 

«Зачисление обучающихся в Учреждение производится  приказом Директора Учре-

ждения на основании решения приемной комиссии Учреждения». 

3.7.    Подпункт 3.8.5. дополнить словами: «По желанию обучающихся, их родителей  

 (законных представителей) возможно обучение по двум или более образовательным про-

граммам при наличии бюджетных мест».  

3.8.    Пункт 3.9.  изложить в следующей редакции: «Образовательный процесс стро-

ится в Учреждении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся на 

реализации следующих образовательных программ: фортепиано, струнные инструменты 

(скрипка), духовые и ударные инструменты, народные инструменты  (баян, аккордеон, ги-

тара), академический вокал (сольное пение), хоровое пение, эстрадный вокал, подготовка 

выпускников в ССУЗы и ВУЗы по вышеуказанным специальностям.  

Учреждение может реализовывать другие образовательные программы  по согласо-

ванию с Учредителем  при наличии соответствующей лицензии и после их утверждения». 

3.9.    Пункт 3.10. изложить в следующей редакции: «Реализация дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств осуществля-

ется Учреждением на основе восьмилетнего и пятилетнего учебных планов. Срок освое-

ния дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области 

искусств для обучающихся, не закончивших освоение образовательной программы основ-

ного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих по-

ступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные об-

разовательные программы в области искусств, может быть увеличен на один год. Учре-

ждение имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные  общеобразо-

вательные программы в области искусств в сокращенные сроки, а также по индивидуаль-

ным учебным планам с учетом федеральных государственных требований.  

Реализация дополнительных общеобразовательных  программ художественно-

эстетической направленности осуществляется учреждением на основе семилетнего и пя-

тилетнего учебных планов. Для наиболее способных обучающихся Учреждения, завер-

шивших обучение по дополнительным общеобразовательным  программам художествен-

но-эстетической направленности, в целях дальнейшей профессиональной ориентации и 

создания условий для подготовки к поступлению в образовательные учреждения среднего 

профессионального и высшего профессионального образования.  Учреждение по решению 

Педагогического Совета организует классы ранней профессиональной ориентации обуча-

ющихся или переводит на дополнительные предпрофессиональные  общеобразовательные 

программы». 

3.10.     Пункт 3.11. изложить в следующей редакции: 

«Учреждение при приеме поступающих обязано ознакомить их родителей (закон-

ных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образователь-

ной деятельности, образовательными программами, реализуемыми в Учреждении, и дру-

гими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

Набор в Учреждение производится в соответствии с муниципальным заданием, установ-

ленным Учредителем. Для обеспечения выполнения установленного муниципального за-

дания в части контрольных цифр контингента обучающихся (ученических мест, финанси-

руемых за счет средств бюджета г. Н.Новгорода), Учреждение вправе производить прием 

обучающихся на свободные ученические места в течение всего календарного года. 

При приеме в Учреждение обучающегося, не изучавшего ранее предметы учебного 

плана Учреждения, по заявлению родителей (законных представителей) обучающийся в 

форме самообразования может освоить соответствующие программы и пройти аттестацию 

по данным предметам. Зачисление обучающихся, поступивших в Учреждение в течение 

календарного  года, оформляется приказом директора».  

3.11.     Пункт 3.13. изложить в следующей редакции: 
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 «3.13. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных 

программ в области искусств завершается обязательной итоговой аттестацией выпускни-

ков, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Ли-

цам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных пред-

профессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заве-

ренное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных программ. Форма сви-

детельства устанавливается Министерством культуры Российской Федерации. Лицам, не 

прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофес-

сиональных общеобразовательных программ в области искусств,  по неуважительной 

причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и 

отчисленным из Учреждения, выдается справка установленного Учреждением образца. 

Освоение  дополнительных общеобразовательных программ художественно-

эстетической направленности завершается итоговой аттестацией выпускников, формы и 

порядок проведения которой разрабатываются  Учреждением самостоятельно.  Обучаю-

щимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных об-

щеобразовательных программ художественно-эстетической направленности, выдается до-

кумент об образовании, заверенный печатью Учреждения, в соответствии с лицензией, 

форма которого разрабатывается Учреждением самостоятельно. 

Лицам, не завершившим обучение в соответствии с дополнительными общеобразо-

вательными программами художественно-эстетической направленности, реализуемыми 

Учреждением, по заявлению их родителей (законных представителей), выдается заверен-

ная печатью Учреждения справка установленного образца». 

3.12.    В Пункт 3.14. после слов «неудовлетворительно – 2» добавить слова «не ат-

тестован – н/а», слова «и регламентируются Положением о промежуточной аттестации», 

слова «учебными планами и программами» заменить словами «образовательными про-

граммами». 

3.13.     В Пункт 3.15. внести следующие изменения: 

В  абзаце 1 слова «не имеющие оценки» заменить словами «не аттестованные»; 

Абзац 6 изложить в следующей редакции: «Задолженности в пределах одной четверти 

ликвидируются в течение следующей четверти и оформляются приказом директора с ука-

занием формы и сроков ликвидации академической задолженности». 

В абзаце 7 исключить слова «Ответственность за ликвидацию задолженности воз-

лагается на родителей (законных представителей) обучающихся». 

3.14.     Пункт 3.17. дополнить следующими абзацами: 

-  освоение в полном объеме образовательных программ; 

-  медицинские противопоказания, по заявлению родителей (законных представи-

телей); 

-  невыход из академического отпуска в течение одного месяца по истечении срока 

академического отпуска. 

Из третьего  абзаца Пункта 3.17. исключить слова «основного» и « несоблюдение 

Устава Учреждения». 

3.15.     Пункт 3.18. исключить. 

 

4.       Абзац 13 пункта 4.5. раздела IV «Организация деятельности, права и обя-

занности учреждения» изложить в следующей редакции: «обеспечить создание и ведение 

официального сайта Учреждения в сети «Интернет» и размещения на нем информации в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образо-

вания». 

 

5. В раздел VI «Управление Учреждением» внести следующие изменения:  
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5.1.     Пункт 6.3. изложить в следующей редакции: 

«Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание (конференция) 

работников, представителей обучающихся в Учреждении и их родителей (законных пред-

ставителей), Совет Учреждения, Педагогический Совет Учреждения, Методический Совет 

Учреждения.  

Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание (конфе-

ренция) работников, представителей обучающихся и их родителей (законных представи-

телей). 

К компетенции общего собрания относится: 

- обсуждение и принятие Устава, предложений о внесении изменений и дополне-

ний в Устав; 

-   выборы Совета Учреждения; 

-   выдвижение на почѐтные звания и награды; 

-  принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора, выбо-

ры уполномоченных от трудового коллектива для проведения переговоров, принятие Кол-

лективного договора.  

В состав участников общего собрания Учреждения входят все штатные работники 

Учреждения, представители обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Председателем общего собрания является директор, секретарь избирается откры-

тым голосованием. 

Общее собрание (конференция) считается правомочным, если в нѐм участвует бо-

лее половины от общего числа работников, а конференция – при наличии не менее 2/3 де-

легатов. 

Решение общего собрания (конференции)  принимается открытым голосованием 

большинства членов коллектива, присутствующих на собрании (конференции) и оформ-

ляется протоколом. Протокол подписывается председателем собрания и его секретарѐм». 

5.2.   Пункт 6.3.1. изложить в следующей редакции: «В целях содействия осуществ-

лению самоуправленческих начал, развитию инициативности коллектива в Учреждении 

создается Совет Учреждения (далее Совет) 

К компетенции Совета относится: 

-   разработка программы развития Учреждения; 

- содействие в решении вопросов планирования и реализации финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

-   согласование графика учебного процесса и учебных занятий; 

-   определение пути взаимодействия Учреждения с творческими союзами, ассоци-

ациями, общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий 

для разностороннего развития личности обучающихся и  профессионального роста работ-

ников Учреждения; 

-   обсуждение вопросов совершенствования образовательного  процесса, вопросов 

трудовой дисциплины работников Учреждения. 

Председателем Совета является Директор Учреждения. Количественный и каче-

ственный состав Совета формируется путѐм избрания на общем собрании (конференции) 

работников, представителей обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Срок полномочий Совета – 3 года. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом 

работы или по мере необходимости. 

Решения Совета оформляются протоколом и носят рекомендательный характер для 

Руководителя Учреждения». 

5.3.    В абзаце 1 подпункта 6.3.2. исключить слова «действующий на основании 

локального акта и»; 

 

В  абзаце 3 слова «экзаменов или зачетов» исключить; 

После абзаца 5 подпункта 6.3.2. включить абзац 6 следующего содержания: 
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 «- принимает решение о формах и сроках ликвидации академической задолженно-

сти и об отчислении обучающихся за неуспеваемость или неудовлетворительное поведе-

ние в Учреждении». 

5.4.     Пункт 6.3.3. изложить в следующей редакции:  

«В целях координации и контроля методической работы и работы предметных (цик-

ловых) комиссий (отделений) в Учреждении  функционирует Методический Совет. 

К компетенции Методического Совета относится: 

 -  разработка и обсуждение образовательных программ и учебных планов Учре-

ждения; 

-  контроль за инновационными процессами в образовательной деятельности 

Учреждения; 

-  решение актуальных проблем повышения эффективности и результативности 

процесса обучения и т.д. 

В состав Методического Совета входят заведующие всеми существующими в 

Учреждении отделениями и предметными (цикловыми) комиссиями.  

Председателем Методического Совета является  Директор Учреждения.  

Заседания Методического Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 4 

раз в учебном году и оформляются протоколом». 

 

6.    В разделе VII «Права и обязанности участников образовательного процес-

са» 

6.1.  Пункт 7.2. изложить в следующей редакции: «Обучающиеся в Учреждении 

имеют право на получение дополнительного образования в процессе освоения дополни-

тельных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств   в 

соответствии с федеральными государственными требованиями и (или) дополнительных 

общеобразовательных программ  художественно-эстетической направленности, на полу-

чение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на бесплатное поль-

зование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на участие в управлении 

образовательным учреждением, на уважение человеческого достоинства, на свободу сове-

сти, информации, на свободу выражения собственных мнений и убеждений». 

6.2.     Пункт 7.18. дополнить следующим абзацем: 

 «Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже чем 

один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в 

соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания 

дополнительных  предпрофессиональных общеобразовательных программам в области 

искусств и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, уста-

новленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования». 

6.3.     Пункт 7.19. дополнить следующим абзацем:  

«Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образо-

вательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава образователь-

ного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому ра-

ботнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо-

гут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического ра-

ботника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся». 

6.4.    Из пункта 7.23. исключить следующие слова:  



 7 

«Независимо от продолжительности указанный отпуск предоставляется работнику 

не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы один раз. Стаж не-

прерывной преподавательской работы, дающий право на длительный  отпуск, определяет-

ся по правилам, установленным приказом Министерства образования РФ от 07 декабря 

2000 г. № 3570 « Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педа-

гогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до од-

ного года». 

 

7.   В разделе VIII  «Реорганизация и ликвидация Учреждения» исключить 

пункт 8.7. 

 

8.    В разделе IX « Перечень локальных актов, регламентирующих деятель-

ность Учреждения» пункт 10.1. изложить в новой редакции: 

«10.1. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 

-   приказы; 

-   инструкции; 

-   положения; 

-   Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения; 

-   Правила внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения; 

-   Положение об оплате труда работников Учреждения; 

-   Положение об Итоговой аттестации; 

-   Правила приема в Учреждение; 

-   Положение о платных дополнительных образовательных услугах». 

 

Настоящие изменения и дополнения приняты на общем собрании работников 

Учреждения и представителей обучающихся  (Протокол № 1 от   28.06.2012 г.). 


